[bookmark: _GoBack]106年度教育優先區—成功專案計畫
南投縣豐丘國小106年度「親職教育計畫」
壹、依據：教育部106年「教育優先區成功專案」計畫。。
2、 目的：
一、加強親師溝通合作，促使親師能了解學童在家及在校生活情形，給予學童適當的輔導與照顧。
二、聯繫家長與學校情誼，促進學校育社區之溝通，培養社區總體營造之理念。
三、增強親職知能，建立親子良好之溝通管道。
四、提升家長教育素養，活絡親師交流管道，落實學校、家庭、社區三合一隻教育理念。 
參、實施內容與方式：
一、結合母親節活動辦理親子共學活動與親職教育講座。
二、結合家長大會與班親會，進行親師座談會。
三、每個學生至少進行一次家庭訪視。
肆、實施期程：106年2月至106年12月 
伍、經費概算：
	項次
	項目
	單位
	單價
	數量
	金額
	備註

	[bookmark: _Hlk173640487]1
	外聘講師鐘點費
	時
	1600
	2
	3200
	親職教育講座

	2
	材料費
	人
	150
	50
	7500
	親子活動材料

	3
	講師交通費
	人
	700
	1
	700
	

	4
	膳費
	人
	70
	50
	3500
	

	5
	印刷費
	人
	20
	50
	1000
	

	6
	家庭訪視
	人
	200
	40
	8000
	計劃及訪視規費如附件一說明

	7
	場地布置費
	場
	1000
	1
	1000
	

	8
	雜支
	式
	1245
	1
	1245
	無超過計畫6%金額

	合計
	
	
	
	
	26145
	



陸、預期成效： 
一、加強親師活動，調和親子關係，凝聚社區意識，豐富學生家長生活內涵。
二、增進父母獲得「因材施教、發揮潛能」之正確理念與新知，改善教養價值觀。
三、努力實踐獲得親子間之良好溝通，扮演好「個人角色」做個有效能的父母。
四、提倡有意休閒活動，提升社區家長生活品質，進而達到家庭、學校、社區三合一之教育功效。



承辦人：                         會計主任：                     校長：
















附件一、家庭訪視計畫及規費說明
教育部106年度教育優先區─成功專案推動教育優先區計畫
補助推展親職教育活動
南投縣信義鄉豐丘國民小學家庭訪視實施計畫
壹、實施目的： 
　一、適時與家長保持聯繫，增進彼此關係，強化親師生良性互動，強化教學效果與輔導工作的推動。
　二、深入瞭解學生家庭背景、生活習慣、行為表現及校外生活、交友與活動情形。
　三、瞭解家長的管教態度、家庭中情感狀況、經濟狀況及家長對學校的要求，建立良好的親師合作基礎。
　四、宣導正確的子女管教方式，啟發家長對子女教育的認識。建立多元輔導管道，結合學校教育與家庭教育，提高輔導學生成效。
貳、實施方式：
　一、定期家庭訪視：每學期利用週三下午安排一至二次家庭訪視，教師應針對特殊需要訪視之學生，按問題之嚴重性排定順序。
　二、隨機家庭訪視：平時如有學生問題必須和家長溝通時，得隨機利用時間家庭訪視或請輔導室支援共同進行。
　三、電話訪問：平時教師應多利用電話和家長保持聯繫，並告知學生在學校的表現及家庭應配合事項。
  四、書面聯絡：家庭聯絡簿或函件聯絡：針對行為特殊、學業低劣與適應欠佳之學生利用聯絡簿或函件等與家長連繫，並詳實紀錄。
參、訪問前的準備
一、訪問前教師必須先蒐集及詳閱學生個人、家庭背景與學校學習情形等有關資料，同時準備好談話主題及欲與家長溝通之重點，使每次的家庭訪問都可以達到預期的目標。
二、家庭訪視前預先通知家長（如附表一），以避免徒勞或臨時拜訪破壞家長原定計劃。訪問時間不宜太長，須事先約定，讓家長做好心理準備。
三、擬定訪問對象之先後順序：於有限的時間內，很難對每一個學生作普遍而深入之家庭訪視。老師可依學生住家地區相近者，規劃訪問對象之先後，對於特殊需要之學生應先做安排，俾早日協助學生解決問題。
肆、訪問的技術
一、老師要注意自己的服裝儀容、臉色、態度、動作…等，盡量使用家長能夠聽懂、理解的語言，並掌握好訪視的氣氛，如此才能促進親師雙方的關係和合作。
二、訪問時可以由話家常開始，再導入正題以求自然親切，尊重家長提出的意見及疑問，並給予答覆。
三、對於學童之表現，宜先說優點，再說缺點、建議改進事項，如此較容易被家長接受。教師應以鼓勵為原則，避免負面之批評，談及缺點與改進事項時，談話方式宜委婉。
四、老師希望家長自我改善，負起責任時，態度及措詞務必溫和委婉，讓家長感受老師的一片誠心。相信家長是關愛孩子的，不任意給予家長指責、壓力或批評。雙方站在同一線上，讓彼此之間立場相同，目標一致，才能共同面對問題、解決問題。
五、親師對談時，教師應秉持理性溝通四步驟：(1)客觀陳述事實(2)適度的情緒表達(3)充分討論各方建議(4)提出期望形成共識。
六、不要在家長面前批評或斥責學生，更不要批評其他學生或其他家長。對於家庭生活或家長的職業不要隨意批評，涉及家庭內的秘密事項，應避免積極打聽。
七、親師溝通產生衝突時，宜注意以下事項：(1)保持冷靜、不反擊，鎮定的與對方再進一步溝通澄清(2)傾聽、將心比心、接受別人的感受，重拾鎮定和溝通信心(3)引導對方讓步、找出和解的辦法。
八、提供親職教育之文章、演講、書籍…等訊息，供家長參考，使家長得到更充裕的協助。
九、教師親自實施家庭訪視時，為確保教師安全，應全程有學童陪伴。並儘可能協同輔導室、訓導處同仁或學校教師一同前往探視。
十、避免在家長面前作訪談記錄，尤其忌諱一一當面記載。除非特殊情形，訪問時間不要太長，如果需要作更進一步的交談，應約好訪問時間請家長到校晤談。
伍、訪視後的處理 
　一、整理訪問內容，確實登錄在學生輔導資料記錄表內，並予以保密存檔（如附表二）。
　二、家庭訪問時，遇有無法立刻回答之問題時，返校後，透過各種管道，回覆家長。
　三、針對個案作諮商約談或長期追蹤輔導，必要時依法通報。
　四、實施訪視後發現疑難問題，應立即向學校內相關處室反應，以做適切之處理。
陸、附則
一、定期及隨機家庭訪視均請完成因公外出請假手續再前往。
二、寒暑假期間之家庭訪問工作，依縣政府規定辦理。
柒、實施日期 
　每學期自第二週至第十八週止，視各班級的實際需要而定，特殊狀況不在此限。 
捌、實施辦法
　一、訪問人數：106年度預計申請40人次。
　二、資料填寫：訪談後，請導師簡要紀錄於「紀錄表」，並註記日期作為追蹤輔導或班級移交參考。 
玖、經費明細表
　104年度家庭輔導訪視費單價200元，申請400人次共8000元整。
拾、本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。

承辦人：　　　　　　　　　輔導主任：　　　　　　　　　校長：

南投縣信義鄉豐丘國小家庭訪問通知單
____________先生（女士）：
    為了能促進親、師、生間的互動及相互了解，本人將於___年___月___日___時   分左右到府上拜訪，預計打擾    分鐘，不知方便與否，請利用回條答覆。 謝謝！
我們想拜訪的事項：
1.學生在家的生活作息、休閒活動、和家人相處、交友情形、讀書習慣…等。
2.家人對孩子的管教方式。
3.家人對孩子的期盼。
4.其他                                                                                 
                                                     年  班 導師           敬上
--------------------------------------------------------------------------------
家庭訪問回條
請在下面酌選一項勾覆：
· 歡迎原訂時間光臨。
· 所訂時間，因故不能配合，請另訂時間（配合時間是：___年___月___日___時___分）。

學生家長              敬覆


南投縣信義鄉豐丘國小家庭訪問虎林國小家庭訪問通知單
____________先生（女士）：
    為了能促進親、師、生間的互動及相互了解，本人將於___年___月___日___時   分左右到府上拜訪，預計打擾    分鐘，不知方便與否，請利用回條答覆。 謝謝！
我們想拜訪的事項：
1.學生在家的生活作息、休閒活動、和家人相處、交友情形、讀書習慣…等。
2.家人對孩子的管教方式。
3.家人對孩子的期盼。
4.其他                                                                                 
                                                     年  班 導師           敬上
--------------------------------------------------------------------------------
家庭訪問回條
請在下面酌選一項勾覆：
· 歡迎原訂時間光臨。
· 所訂時間，因故不能配合，請另訂時間（配合時間是：___年___月___日___時___分）。
學生家長              敬覆
 
教育部106年度教育優先區─成功專案推動教育優先區計畫
補助推展親職教育活動
南投縣信義鄉豐丘國小家庭訪視輔導紀錄表
班級：   年   班        級任教師：
	日期
	學生姓名
	訪問對象
	訪    談    內    容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


◎請各班級老師在家庭訪視結束後一週內交輔導室，謝謝。
◎表格不敷使用可自行延伸或增頁。

承辦人：　　　　　　　　　輔導主任：　　　　　       校長：
